
ПРОФСОЮЗ 
КРЕПНЕТ 

В Минской городской организа-
ции профсоюза период активного ро-
ста и укрепления! К дружной команде 
присоединились сразу несколько но-
вых первичных профсоюзных органи-
заций, что свидетельствует о расту-
щем понимании важности профсоюз-
ной деятельности и солидарности 
среди работников и учащихся. 

В состав организации вошли 
первичные профсоюзные организа-
ции работников и обучающихся Мин-
ского государственного колледжа ар-
хитектуры и строительства, Минского 
политехнического колледжа,  Мин-
ского       государственного лингвогу-
манитарного колледжа, Минского  

 
 

городского машиностроительного 
колледжа и Минского технологиче-
ского колледжа. 

Сотрудничество с Минской 
городской организацией откры-
вает новые возможности для при-
соединившихся первичек: участие 
в профсоюзных проектах, совмест-
ные мероприятия, обучающие се-
минары и многое другое. Это со-
здаст благоприятную среду для 
развития и роста как в личном, так 
и в профессиональном плане, для 
всех сотрудников и учащихся.  Впе-
реди у нас   насыщенная, увлека-
тельная и продуктивная деятель-
ность! 

 

ИНФОРМАЦИЯ – НАША СИЛА 
 Уважаемые коллеги! Приветствую вас на страницах первого выпуска 

нашего нового ежеквартального издания – газеты Минской городской орга-

низации Профсоюза работников образования и науки! В современном мире 

информация играет огромную роль, и мы стремимся предоставить вам са-

мые свежие и важные сведения, касающиеся нашей профессиональной дея-

тельности. 

Наша газета – это платформа для обмена опытом, обсуждения насущ-

ных проблем и поиска решений. Здесь вы найдете аналитические статьи, ин-

тервью с экспертами, полезные советы и практические рекомендации, кото-

рые помогут вам в вашей работе.  

Профсоюз всегда уделял особое внимание вопросам защиты трудо-

вых прав и социально-экономических интересов работников образования. 

На страницах газеты мы будем подробно рассказывать о нашей работе в этом 

направлении, о новых достижениях и о планах на будущее.  
 

 

 

  

МИНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
Белорусского профсоюза работников образования и науки 
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Источник новостей 

В январе мы сделали осознанный выбор в пользу процветания, развития и единства нашего 
общества. Мы уверены, что только объединив усилия, можно достичь значительных высот и создать усло-
вия для достойной жизни каждого члена нашего общества. 

Мы надеемся, что наша газета станет для вас полезным источником информации и площадкой 

для конструктивного диалога. Мы приглашаем вас к активному участию в жизни профсоюза и будем рады 

вашим отзывам и предложениям. Вместе мы сможем сделать нашу работу еще эффективнее и принести 

больше пользы нашим коллегам и всему образовательному сообществу. 

Председатель Лариса Волкова 
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ПРОФСОЮЗНАЯ ИСТОРИЯ:  
 
 История Белорусского профессионального со-

юза работников образования и науки богата событиями 

и фактами, которые требуют сохранения и бережного 

отношения. Это огромный, более чем вековой, опыт за-

щиты Профсоюзом Человека труда. Историческое 

наследие Профсоюза – это база осмысления пройден-

ного пути, основа последовательной и наступательной 

работы по защите законных прав и интересов трудя-

щихся. Речь идет не только о сборе и сохранении бога-

того наследия, но и об использовании его для продви-

жения идей Профсоюза, просвещения и развития проф-

союзного образования. Решить эти и другие задачи поз-

воляет создание музея «От истории к современности: 

Минская городская организация Белорусского профес-

сионального союза работников образования и науки», 

который также может рассматриваться как новая 

форма информационной работы.  

Благодаря активной работе и помощи управле-

ния по образованию, администрации Советского рай-

она г.Минска, социальным партнёрам, администрации 

столичной гимназии № 6, профсоюзных активистов 

Минской городской организации Профсоюза работни-

ков образования и науки, ветеранов профсоюзного дви-

жения, членов отраслевого профсоюза, каждый из кото-

рых вложил частичку своей души в эту идею, 14 ноября 

состоялось торжественное открытие музейной экспози-

ции в ГУО “Гимназия №6 г.Минска” по адресу ул. Восточ-

ная 40. 

 

На момент открытия в музейной экспози-

ции представлены документы из Национального 

архива Республики Беларусь, архива Минской го-

родской организации Профсоюза. Документы из 

семейных и личных архивов профсоюзных активи-

стов, фотографии, награды, личные вещи расска-

жут об истории Профсоюза, которая теснейшим об-

разом переплетается с историей страны, с исто-

рией всех и каждого: кто трудился, кто трудится, 

или только готовится к вступлению в трудовую 

жизнь. 

31 декабря 2024  года музейная экспози-

ция стала музеем. Музей – это История. Это повод 

оглянуться назад, сделать выводы из уроков про-

шлых лет, наметить новые цели, настроиться на 

непременный успех. Последние годы были време-

нем преодоления трудностей, которые делают нас 

сильнее, прибавляют опыта, учат думать о вещах 

по-настоящему значимых и важных, прежде всего 

о людях, которые создают историю нашего Проф-

союза и нашей Страны. После посещения музея 

многие отмечают, что растет чувство гордости, что 

ты – член Профсоюза. А это значит, что мы тру-

димся в дружной команде, девиз которой: «Мы 
вместе!» 

 

музей Минской городской организации 
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ИТОГОВАЯ КОЛЛЕГИЯ КОМИТЕТА ПО ОБРАЗОВАНИЮ МИНГОРИСПОЛКОМА 
 

Итоги развития отрасли за 
2024 год подвели на  коллегии ко-
митета по образованию Мингорис-
полкома, определили приоритеты 
на 2025 год. Последнее десятиле-
тие итоговая коллегия является 
площадкой для чествования луч-
ших представителей профсоюз-
ного движения столицы. 

В торжественной обстановке 
были отмечены районные органи-
зации Профсоюза и первичные 
профсоюзные организации учре-
ждений среднего специального об-
разования, продемонстрировав-
шие высокие результаты и актив-
ную деятельность в течение года. 

Среди районных организа-
ций Профсоюза лидируют: 

3 место - Московская районная ор-
ганизация, председатель Наталья 
Колесникович; 

2 место - Ленинская районная ор-
ганизация, председатель Алла  
Бакунович; 

 

1 место - Заводская районная ор-
ганизация, председатель Инна 
Кажуро. 

Среди первичных профсо-
юзных организаций учреждений 
среднего специального образо-
вания: 

3 место - ППО Минского государ-

ственного колледжа индустрии 

моды - председатель Тамара 

Стук и ППО Минского государ-

ственного колледжа техники и 

технологий строительства, пред-

седатель Галина Белоцкая. 

 

"ПРОТРУД": АКАДЕМИЯ ПРАВОВОГО ПРОСВЕЩЕНИЯ  

 
Обучение проводилось спе-

циалистами Минской городской 
организации Профсоюза: заведу-
ющим отделом социально-эконо-
мической работы Натальей Рай-
ской и главным правовым ин-
спектором труда Валентиной Си-
ваковой. 

В ходе обучения были осве-
щены ключевые вопросы, касаю-
щиеся оплаты труда, премирова-
ния работников, суммированного 
учёта рабочего времени, а также 
правильности ведения нанимате-
лем трудовых книжек и личных 
дел работников. Особое внима-
ние было уделено распространен-
ным ошибкам и нарушениям в во-
просах материального стимулиро-
вания. 

 

В семинарах приняли участие 
88 руководителей учреждений до-
школьного образования Фрунзен-
ского района и 160 руководителей 
учреждений образования Перво-
майского района. 

Проект "Академия правового 
просвещения "ПРОтруд" охваты-
вает широкий спектр актуальных 
вопросов, связанных с кадровым 
делопроизводством, оплатой 
труда, гарантиями, компенсациями 
и д.р. 

Цель проекта – совершен-
ствовать инструменты применения 
норм законодательства для  эффек-
тивного управления персоналом и 
закрепления кадров. 

В рамках профсоюзного про-
екта "Академия правового просве-
щения "ПРОтруд" состоялись се-
минары для руководителей учре-
ждений образования Фрунзен-
ского и Первомайского районов г. 
Минска.  

 

2 место: ППО Минского педагоги-

ческого колледжа - председатель 

Светлана Слабейко и ППО Мин-

ского государственного колле-

джа сферы обслуживания, пред-

седатель Наталья Киселева. 

1 место: ППО Минского государ-

ственного колледжа ремеслен-

ничества и дизайна им.Кедышко, 

председатель Наталья Шахов-

ская. 

Поздравляем с заслуженной побе-
дой и желаем дальнейших успехов 
на пути к новым достижениям! 
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инструктажа и проверки знаний ра-
ботающих по вопросам охраны 
труда, утв. постановлением Мини-
стерства труда и социальной защиты 
Республики Беларусь от 28.11.2008 № 
175 (с изменениями и дополнениями). 

ПРАВОВОЙ ПРИЁМ 
В целях обеспечения право-

вой защиты трудящихся, Республи-
канский профсоюзный правовой 
прием граждан проводится на регу-
лярной основе, каждый последний 
четверг месяца. Главный правовой 
инспектор труда Минской город-
ской организации Профсоюза, Ва-
лентина Сивакова, имеет значи-
тельный опыт проведения подоб-
ных консультаций. В рамках одного 
из прошедших приемов, к специали-
сту обратилась жительница г. Мин-
ска: 

 
Для оформления трудовой 

пенсии по возрасту не удается по-

лучить сведения о заработке ра-

ботника в связи с ликвидацией ор-

ганизации. Что делать? 

 
Согласно законодательству 

размер заработка за периоды ра-
боты до 1 января 2003 г. подтвер-
ждается справкой, выдаваемой 
нанимателем, его правопреемни-
ком, а после – на основании сведе-
ний индивидуального (персонифи-
цированного) учета Фонда социаль-
ной защиты населения Республики 
Беларусь. 

При прекращении деятель-
ности организации или индивиду-
ального предпринимателя, отсут-
ствии лицевых счетов, расчетных 
ведомостей о заработной плате по-
лучить справку не представляется 
возможным.  

В таком случае установле-
ние факта получения заработ-
ной платы в определенном раз-
мере в конкретный период осу-
ществляется в судебном по-
рядке. 

В качестве доказательств 
суд принимает имеющиеся у ра-
ботника документы, подтвер-
ждающие его трудовые отноше-
ния с нанимателем в конкрет-
ный период работы (копия тру-
довой книжки, справки о ра-
боте, показания свидетелей, 
например работника, имевшего 
аналогичную должность в этой 
организации и имеющего 
справку или выписку о зара-
ботке). 

При обращении в суд за-
явитель должен представить 
копии заявлений для заинтере-
сованных лиц, копию трудовой 
книжки, заверенную нанимате-
лем в установленном порядке, 
выписку из Единого государ-
ственного регистра 

юридических лиц и индивидуаль-
ных предпринимателей, справки 
архивных учреждений об отсут-
ствии сведений о заработной 
плате заявителя. 

Заявление об установле-
нии факта получения заработной 
платы подается в суд по месту ре-
гистрации заявителя.  

Согласно п.1.3.2 ст. 285 
Налогового кодекса Республики 
Беларусь (Особенная часть) за по-
дачу в суд заявления об установ-
лении факта получения заработ-
ной платы государственная по-
шлина не взимается. 

Решение суда об установ-
лении факта получения граждани-
ном заработка в определенном 
размере в конкретном периоде 
принимается для исчисления пен-
сии. 
            Валентина Николаевна 
дала разъяснения по данному во-
просу и приняла документы  о 
подготовке искового заявления в 
суд. 

 
 
 

ОХРАНА ТРУДА:  

При организации труда ра-
ботников наниматель обязан 
обеспечивать здоровые и без-
опасные условия труда на каждом 
рабочем месте, в том числе осу-
ществлять инструктаж по охране 
труда работающих. 

Учитывая, что Минской го-
родской организацией Белорус-
ского профессионального союза 

   

 
 

  
 1 КВАРТАЛ 2025 №1/2025 

что нужно знать каждому работнику 

работников образования и науки 
при проведении общественного 
контроля за соблюдением зако-
нодательства об охране труда за-
частую устанавливаются нару-
шения при проведении с работа-
ющими инструктажа по охране 
труда, разработан материал на 
основании Инструкции о по-
рядке обучения, стажировки, 
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БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА – В ПРИОРИТЕТЕ:  
ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ ГОРОДСКОГО КОНКУРСА СРЕДИ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ МИНСКА 

Завершился городской этап смотра-кон-

курса на лучшее проведение первичными 

профсоюзными организациями обществен-

ного контроля за соблюдением законодатель-

ства об охране труда и на звание лучшего обще-

ственного инспектора по охране труда.  

В номинации "Лучшая первичная профсо-
юзная организация по организации обществен-
ного контроля за соблюдением законодатель-
ства об охране труда" победителями стали: 

Памятный знак (1 место) и благодар-

ственное письмо -  первичная профсоюзная ор-

ганизация государственного учреждения обра-

зования «Гимназия №40 имени Янки Лучины 

г.Минска» (Ленинский РК), председатель – 

Ковешникова Елена Валерьевна.  
Памятный знак (2 место) и благодар-

ственное письмо - первичная профсоюзная ор-

ганизация учреждения образования «Минский 

государственный колледж ремесленничества 

и дизайна имени  Н.А.Кедышко», заместитель   

председателя – Власенко Светлана Алексан-
дровна.  

Памятный знак (3 место) и благодар-

ственное письмо - первичная профсоюзная ор-

ганизация государственного учреждения обра-

зования «Детский сад №18 г.Минска» (Цен-

тральный РК), председатель – Дубинчик Ната-
лья Васильевна.  

В номинации "Лучший общественный ин-
спектор по охране труда" победителями стали: 

Диплом I степени -  общественный ин-

спектор по охране труда первичной профсоюз-

ной организации государственного учрежде-

ния образования «Средняя школа №181 г.Мин-

ска»   (Московский  РК)   Капитан  Галина   
Ивановна. 

 

Диплом II степени - общественный инспек-

тор по охране труда первичной профсоюзной ор-

ганизации государственного учреждения образо-

вания «Средняя школа №111 имени Михаила Кас-

нерика г.Минска» (Ленинский РК) Чирицо Ната-
лья Владимировна. 

Диплом III степени -  общественный инспек-

тор по охране труда первичной профсоюзной ор-

ганизации государственного учреждения образо-

вания «Средняя школа №159 г. Минска имени 

А.Ф. Данукалова» (Фрунзенский РК) Смирнов 
Сергей Александрович. 

 

Победители конкурса – это пример для 
всех профсоюзных организаций и обще-
ственных инспекторов города. Их опыт и 
знания будут способствовать дальней-
шему улучшению условий труда и повыше-
нию безопасности на рабочих местах. 
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 НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ МЕЖДУНАРОДНОГО  
ПРОФСОЮЗНОГО ПАРТНЕРСТВА 

В современном мире, 

где образование играет клю-

чевую роль в формировании 

будущего, международное со-

трудничество становится осо-

бенно важным. Обмен опы-

том, знакомство с инноваци-

онными методиками и сов-

местная работа над решением 

общих проблем – все это спо-

собствует повышению каче-

ства образования и развитию 

профессионального сообще-

ства. В марте Минск стал цен-

тром сразу нескольких значи-

мых международных встреч, 

посвященных вопросам обра-

зования и профсоюзного со-

трудничества. 

Минск – Волгоград: диалог об 
опыте и перспективах 

Минская городская орга-

низация приняла делегацию 

Волгоградской областной ор-

ганизации Профессиональ-

ного союза работников народ-

ного образования и науки Рос-

сийской Федерации. На диа-

логовой площадке, организо-

ванной совместно с комите-

том по образованию Мингори-

сполкома, представители 

двух стран обменялись опы-

том работы в сфере образова-

ния, обсудили вопросы соци-

ального партнерства и трудо-

вых отношений, а также наме-

тили векторы дальнейшего со-

трудничества.  

Партизанская районная органи-
зация Минска – Кировский район 
Ленинградской области: укрепле-
ние профсоюзных связей. 

 

Еще одним важным собы-

тием стало заключение соглаше-

ния о сотрудничестве между Пар-

тизанской районной г.Минска ор-

ганизацией Профсоюза  и терри-

ториальной организацией Киров-

ского района Ленинградской об-

ласти Общероссийского Профсо-

юза образования. В рамках ви-

зита делегация из Кировского 

района посетила 2 первичные 

профсоюзные организации. Об-

суждались актуальные вопросы 

защиты прав педагогов, социаль-

ные гарантии и поддержка моло-

дых специалистов. Делегация из 

Кировской области высоко оце-

нила профессионализм и творче-

ский подход педагогов Партизан-

ского района и выразила заинте-

ресованность в дальнейшем об-

мене опытом, особенно в вопро-

сах профсоюзной деятельности. 

Центральная район Минска – 
Каменский район: общие цен-
ности и подписание соглаше-
ния 

Центральная районная 

г.Минска организация Проф-

союза работников образова-

ния и науки организовала 

встречу с делегацией Камен-

ской районной организации 

Общероссийского Профсоюза 

работников образования Рос-

сийской Федерации на базе 

детского сада №577 и гимна-

зии-колледжа искусств.  Бело-

русские коллеги поделились 

опытом работы по приобще-

нию воспитанников к нацио-

нальной культуре и сохране-

нию исторической памяти. 

Особое восхищение вызвал опыт 

работы с молодежью и их закрепляе-

мость в профессии. В завершение 

встречи между Каменской районной и 

Центральной районной организациями 

было подписано соглашение о сотрудни-

честве. 

 

Эти встречи стали ярким свиде-
тельством того, что профсоюзное сотруд-
ничество является мощным инструмен-
том развития образования и укрепления 
дружественных связей между странами. 
Обмен опытом, совместные проекты и 
инициативы позволяют педагогам и 
профсоюзным лидерам находить новые 
решения, повышать профессиональный 
уровень и улучшать условия труда. В 
условиях современных вызовов и пере-
мен именно сотрудничество и солидар-
ность позволяют образовательному со-
обществу эффективно решать задачи и 
двигаться вперед.  

Выражаем признательность соци-
альным партнёрам: ГУО «Гимназия № 7 г. 
Минска имени В.И.Ливенцева», дирек-
тору Смагиной Ларисе Леонидовне,  ГУО 
"Детский сад №239 г. Минска", заведую-
щей Кузьмич Татьяне Александровне ГУО 
"Детский сад №577 г. Минска", заведую-
щей Киринюк Инне Федоровне, УО «Мин-
ская государственная гимназия-колледж 
искусств», директору Мицуре Лилии 
Алексеевне, ГУО «Средняя школа № 226 г. 
Минска», директору Пшеничной Наталье 
Ивановне. 

 

 
 

  
 1 КВАРТАЛ 2025 №1/2025 

Профсоюзное сотрудничество 
– ключ к успеху! 
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  МОЛОДЕЖНЫЕ ПРОЕКТЫ МИНСКИХ ПЕДАГОГОВ ПОЛУЧАТ 
ПОДДЕРЖКУ ПРОФСОЮЗА 
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Молодые педагоги столицы при-
няли участие в республиканском кон-
курсе «Лучший молодежный проект 
среди первичных профсоюзных орга-
низаций Белорусского профессиональ-
ного союза работников образования и 
науки». 

В городском этапе лидирующие 
позиции заняли: 
ГУО «Средняя школа № 77 г. Минска 

имени И.К.Кабушкина», проект «Центр 

военно-патриотического воспитания 

«Родина» как пространство по повы-

шению уровня профессионального ма-

стерства молодежи и самоопределе-

ния учащихся профильных классов»,  

ГУО "Гимназия №1 имени Франциска 

Скорины г.Минска", проект «Дизайн-

проект ростовой куклы-символа Бело-

русского профессионального союза 

работников образования и науки»,  

ГУО «Центр дополнительного образо-

вания детей и молодёжи «Маяк» г.Мин-

ска», проект «ПРОфСоюз – территория 

красоты и возможностей», 

Минская городская организация Проф-

союза образования и науки, проект 

«Сила единства: история и будущее 

Профсоюза», 

ГУО "Центр дополнительного образо-

вания детей и молодежи «Виктория» 

г.Минска", проект «Песни нашей 

судьбы», 

ГУО "Гимназия № 33 г. Минска", проект 

«Онлайн-карта «Сделано в Беларуси 

как качественный бренд» для продви-

жения национального имиджа», 

 

ППО Центра дополнительного 
образования детей и молодежи 
«Маяк" с проектом «ПРОФСОЮЗ 
– территория красоты и воз-
можностей». Проект направлен 
на раскрытие потенциала чле-
нов профсоюза и создание ком-
фортной среды для их разви-
тия. 

ППО Ордена трудового Красного 
Знамени гимназии № 50 с про-
ектом «Звуко-записывающая 
лаборатория как пространство 
по развитию креативных, обра-
зовательных и профессиональ-
ных навыков молодежи и уча-
щихся». Современное оборудо-
вание позволит учащимся и пе-
дагогам реализовывать свои 
творческие идеи и совершен-
ствовать профессиональные 
навыки в сфере звукозаписи. 

ППО средней школы № 225 с 
проектом «ПАМЯТЬ». Проект 
направлен на сохранение исто-
рической памяти и воспитание 
патриотизма у молодого поко-
ления. 
 
Победа в республиканском кон-
курсе - это не только признание 
заслуг, но и возможность вопло-
тить в жизнь свои идеи, принести 
пользу обществу и внести вклад в 
будущее белорусского образова-
ния. 
Искренне поздравляем победите-
лей и желаем им успехов в реали-
зации своих проектов! 

 

ГУО "Ордена Трудового Красного 

Знамени гимназия № 50 г.Мин-

ска", проект «Звуко-записываю-

щая лаборатория как простран-

ство по развитию креативных, 

образовательных и профессио-

нальных навыков молодежи и 

учащихся», 

ГУО «Средняя школа №32 г. Мин-

ска», проект «Онлайн - плат-

форма волонтерских инициатив 

«Простое дело», 

ГУО «Средняя школа №225 г. 

Минска», проект «ПАМЯТЬ», 

ГУО «Средняя школа №225 

г.Минска», проект «Дорогами По-

беды». 

По итогам заседаний экс-
пертной комиссии были опреде-
лены работы, которые получат 
финансирование от Профсоюза 
для их реализации. Минская го-
родская организация Профсо-
юза может гордиться своими 
представителями, чьи проекты 
были признаны одними из луч-
ших. 

Поздравляем победителей 
конкурса: 

ППО гимназии № 1 имени Фран-
циска Скорины с проектом «Ди-
зайн-проект ростовой куклы-
символа Белорусского профес-
сионального союза работников 
образования и науки». Яркий и 
запоминающийся символ, без-
условно, будет способствовать 
популяризации профсоюзного 
движения среди молодежи. 
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  ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ СТОЛИЦЫ: СТАВКА НА МОЛОДЫХ  

 

 
Международные профсо-

юзные связи находят своё от-

ражение в молодёжных образо-

вательных проектах:  «День мо-

лодого педагога", в рамках ко-

торого 556  членов посетили он-

лайн образовательные меро-

приятия «Организация проект-

ной деятельности»",  "Эффек-

тивное взаимодействие с роди-

телями".  

60 молодых педагогов 

стали участниками X Междуна-

родного фестиваля профессио-

нальных мастерских молодых 

педагогических работников 

"Общайся! Создавай! Приме- 

 

Молодежный Совет Мин-
ской городской организации 
Профсоюза – это важная 
структура, которая способ-
ствует развитию молодых 
педагогов, укреплению 
профсоюзного движения и 
повышению престижа про-
фессии учителя. 

ПРОФСПОРТ 

 
Минская городская организа-

ция с гордостью сообщает о своей 
победе в XXIX круглогодичной го-
родской рабочей спартакиаде трудя-
щихся предприятий, организаций 
г.Минска и городских организаций 
отраслевых профсоюзов "За физи-
ческое и нравственное здоровье 
трудящихся"! 

 По итогам 2024 года команда 
Минска заняла первое место, проде-
монстрировав высокий уровень 
спортивной подготовки и команд-
ного духа. 
 

Эта победа – результат сла-
женной работы, целеустремлен-
ности и профессионализма всех 
участников. Минская городская 
организация выражает искрен-
нюю благодарность каждому, кто 
внес свой вклад в этот успех. От-
зывчивость, самоотдача и стрем-
ление к победе позволили до-
биться столь высоких результа-
тов. 
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Одним из ключевых инстру-

ментов поддержки молодых специ-

алистов в Минской городской орга-

низации является Молодежный Со-

вет – объединение инициативных и 

целеустремленных представите-

лей столичных учреждений образо-

вания. 

Молодежный Совет – это пло-

щадка для обмена идеями, разра-

ботки новых проектов и реализа-

ции профсоюзных инициатив.  

Формат работы разнообразен: 
от заседаний в формате "круглого 
стола", где в живом и конструктив-
ном диалоге обсуждаются актуаль-
ные вопросы, до выездных меро-
приятий, встреч с ветеранами педа-
гогического труда  т.д. Участники 
Молодежного Совета активно 
включаются в профсоюзные про-
екты Минской городской организа-
ции: «НАСТАВНИЧЕСТВО: навига-
торы успеха»,  «Профсоюз образо-
вания столицы – профсоюз воз-
можностей», направленные на про-
фессиональный рост педагогов и 
раскрытие творческого потенци-
ала молодежи.  

 
 

 

 

няй!". На уникальной пло-
щадке развития профессио-
нальных навыков и творче-
ского вдохновения было 
представлено педагогами 
столицы 19 мастер-классов. 
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РАСКРЫВАЯ ПОТЕНЦИАЛ 
Московская районная г.Минска органи-

зация Профсоюза уделяет особое внимание ра-
боте с молодыми кадрами, понимая, что 
именно они являются движущей силой и буду-
щим системы образования.  Поддержка и раз-
витие молодых специалистов, в частности вы-
пускников педагогического колледжа, явля-
ется приоритетным направлением деятельно-
сти организации.  Регулярно проводятся меро-
приятия, направленные на профессиональную 
адаптацию, обмен опытом и раскрытие потен-
циала молодых педагогов. 

Заседание Молодежного Совета Мос-
ковской районной г.Минска организации Проф-
союза  стало ярким примером  работы с моло-
дыми кадрами.  Встреча объединила молодых 
специалистов, выпускников Минского педаго-
гического колледжа, которые уже приступили к 
работе в образовательных учреждениях рай-
она.  Они имели возможность поделиться сво-
ими идеями, обсудить актуальные вопросы и 
получить поддержку от опытных коллег.   

 

Мы дружны! Мы сильны! Мы 
едины! Эти слова стали девизом об-
щественно-культурной акции «Ма-
рафон единства», в которой ак-
тивно участвовал профсоюзный ак-
тив Ленинского района Минска.  

Председатели всех конструк-
тивных общественных организа-
ций, объединений и партий Ленин-
ского района высказали свою вер-
ность государственному курсу. Их 
выступления во время марафона 
"Минск единый" подчеркнули важ-
ность единства в нашем обществе.  
 

Каждый голос имеет значе-
ние, и вместе мы можем достичь 
многого! 

В рамках марафона у киноте-
атра «РАКЕТА» прошла акция «Бу-
дущее зависит от нас с вами». Это 
событие, поддержанное первич-
ными профсоюзными организаци-
ями района, стало символом ответ-
ственности каждого из нас за зав-
трашний день.  

 Минск — это не просто столица, это символ единства и силы. Мы дока-
зали, что вместе мы можем преодолеть любые преграды. Впереди нас ждут 
новые свершения, и каждый из нас играет в этом свою уникальную роль.  

Мы едины, и это наша сила! 

МИНСК ЕДИНЫЙ 
Мы все — часть одной большой 

команды, и только вместе можем стро-
ить лучшее будущее. 

Активное участие профсоюзного 
актива подчеркивает важность соли-
дарности в нашем обществе. Мы не про-
сто работаем вместе, мы создаем об-
щую историю. Каждый из нас вносит 
свой вклад в развитие образования и 
науки, формируя тем самым будущее 
страны. 

 
 

 
 

  
 1 КВАРТАЛ 2025 №1/2025 

ВЕСТИ ИЗ РАЙКОМОВ: ЛЕНИНСКИЙ 

ВЕСТИ ИЗ РАЙКОМОВ: МОСКОВСКИЙ 

Выпускники Минского городского педагогического колледжа 

стали участниками мастер-классов "Методическом трансфере" 

и "Секреты профессионального успеха молодого педагога", ор-

ганизованных в учреждениях образования Московской район-

ной г.Минска организацией Профсоюза. 

Такие мероприятия – это инвестиции в будущее образования, и 
вместе мы, с уверенностью смотря в будущее, сможем достичь 
новых высот! 
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ВСТРЕЧА ПОКОЛЕНИЙ 
Заводской район г. Мин-

ска стал площадкой для теплой 
и душевной встречи, объеди-
нившей ветеранов педагогиче-
ского труда и представителей 
молодого профсоюзного ак-
тива. Мероприятие, организо-
ванное Заводской районной ор-
ганизацией, было посвящено 
преемственности опыта и со-
хранению исторической па-
мяти. 

Главной темой обсужде-
ния стала школа во всех её из-
мерениях: прошлое, настоящее 
и будущее. Ветераны делились 
воспоминаниями о своей ра-
боте, рассказывали о тради-
циях и ценностях, которые 
необходимо сохранить и пере-
дать будущим поколениям пе-
дагогов. Молодые специали-
сты, в свою очередь, подели-
лись своим опытом работы в 
современной школе, расска-
зали о роли наставников и о 
том, как они видят будущее об-
разования. 

 

В ходе встречи особое 
внимание было уделено важ-
ности сохранения историче-
ской памяти и наследия 
нашей страны. Молодые пе-
дагоги выразили ветеранам  
слова благодарности за мно-
голетний труд и вклад в раз-
витие образования. 

Кульминацией меро-
приятия стала экскурсия 
"Минск в годы Великой Оте-
чественной войны", приуро-
ченная к 80-летию Великой 
Победы. 

Участники экскурсии возло-
жили цветы к монументу "Беларусь 
партизанская", почтив память ге-
роев, отдавших свои жизни за сво-
боду и независимость нашей Ро-
дины. 

Эта встреча еще раз подтвер-
дила, что главное – сохранить 
связь поколений! Именно в сов-
местной работе ветеранов и моло-
дежи заключается залог успешного 
будущего. В преемственности 
опыта и знаний, в уважении к исто-
рии и традициям – сила нашего об-
щества и основа его процветания. 

 

БОЛЬШЕ НОВОСТЕЙ: 
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ПРОФСОЮЗНЫЙ КРОССВОРД 

1. Собрание представителей различных организаций для обсуждения важных вопросов.  
2. Представление интересов одной стороны перед другой стороной.  
3. Преимущества, предоставляемые отдельным категориям граждан государством или работодате-

лями.  
4. Денежное вознаграждение работнику за выполненную работу.  
5. Орган, осуществляющий контроль и проверку деятельности организации.  
6. Система законов и правовых норм государства.  
7. Обеспечение защиты здоровья и жизни работников от возможных рисков.  
8. Единая позиция и тесная связь внутри группы людей.  
9. Лица, уполномоченные представлять организацию на мероприятиях разного уровня.  
10. Процесс взаимодействия сторон с целью достижения соглашения.  
11. Единение членов коллектива ради общей цели и взаимовыручки.  
12. Совокупность действий, направленных на достижение целей и выполнение задач.  
13. Регулярные мероприятия, проводимые организацией для решения текущих вопросов.  

 14. Вознаграждение за особые заслуги или высокие показатели труда.  
15. Оказание помощи и поддержки членам организации в сложных си-

туациях.  
16. Способность руководителя эффективно вести коллектив и дости-

гать поставленных целей.  
17. Финансовая защита имущественных интересов лиц при наступлении 

определенных случаев. 
18. Организация трудящихся, защищающая права и интересы работни-

ков.  
19. Документ, фиксирующий условия сотрудничества между сторонами.  
20. Участие в составе объединения, обладающего определёнными пра-

вами и обязанностями.  
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Ответы на кроссворд на 
нашем сайте 

 



 

Осторожно: новый вид мошенничества в Telegram – 

поддельные видео с Вашим участием! 

В Telegram появилась новая схема обмана, которая может заставить вас 

или ваших близких потерять деньги или стать жертвой более серьезных 

преступлений. Злоумышленники научились подделывать видеосообще-

ния, так называемые "кружочки", создавая правдоподобные ролики с 

вашим лицом и голосом, чтобы выманивать деньги или получать доступ 

к личной информации. 

Будьте бдительны и не дайте себя обмануть!  

Помните, что лучше перестраховаться, чем стать жертвой мошенников. 

Если вы столкнулись с мошенничеством, немедленно обратитесь в пра-

воохранительные органы. 

Как работает эта коварная схема? 

Мошенники используют современные технологии, такие как нейросети и сложные программы для монтажа 

видео, чтобы создать реалистичные фейки. Они могут взять фрагменты ваших старых видео, фотографии 

из социальных сетей и сгенерировать видео, в котором вы якобы просите деньги в долг, распространяете 

подозрительные ссылки или даже даете инструкции, которые могут нанести вред вашим близким. 

Эти поддельные видео рассылаются вашим контактам в Telegram, WhatsApp и других мессенджерах, созда-

вая впечатление, что сообщение отправлено лично вами. Родные и друзья, видя ваше лицо и слыша ваш 

голос, могут легко поверить в подделку и стать жертвами обмана. 

Цель мошенников: 

• Выманивание денег; 

• Оформление кредитов; 

• Переоформление имущества. 

Как защитить себя и своих близких? 

Чтобы не стать жертвой этого нового вида мошенниче-

ства, необходимо соблюдать следующие меры предосто-

рожности: 

• Предупредите родных и коллег; 

• Не переводите деньги без личного подтвержде-

ния; 

• Включите двухфакторную аутентификацию; 

• Будьте бдительны к знакомым контактам. 

Другие распространенные виды мошенничества: 

Помимо поддельных видео, существует множество других способов, которыми мошенники пытаются 

обмануть людей в интернете и в реальной жизни. Вот некоторые из них: 

• Фишинг; 

• Мошенничество с предоплатой; 

• Романтическое мошенничество; 

• Мошенничество с работой; 

• Звонки от «службы безопасности банка»; 

• СМС о выигрыше в лотерею. 
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